
a Angaben waren nicht Teil der Prüfung.

Beiträge zu den Zielen der Vereinten Nationen für eine nachhaltige Entwicklung 
(Sustainable Development Goals, SDGs) 

SDG 1  Keine Armut: Evonik fördert an 
 seinen Standorten zahlreiche soziale 
und ökologische Projekte.

SDG 2  Biolys fördert das gesunde Wachs-
tum von Schweinen und Geflügel. 

SDG 3  VESTAKEEP macht Wirbelsäulen-
implantate für Röntgenstrahlen trans-
parent. 

SDG 4  Hochwertige Ausbildung: Gut 
 ausgebildete Mitarbeiter tragen  
zur nachhaltigen Entwicklung in  
der Gesellschaft bei. 

SDG 5  Unsere Global Social Policy verlangt 
u. a. Gleichberechtigung unabhängig 
vom Geschlecht. 

SDG 6  Unsere ESHQ-Werte definieren den 
Schutz von Mensch und Umwelt als 
Kernelemente unseres Handelns. 
REWOFERM ist ein biologisch 
abbaubares Tensid mit Sophorolipiden. 
Diese werden in der Natur von einer 
Hefe produziert, die unter anderem im 
Honig von Hummeln zu finden ist.

SDG 7  VESTAMIN® Verbundwerkstoffe 
ermöglichen Hochleistungs- 
rotorblätter für Windkraftanlagen. 

SDG 8  1:7,1 Arbeitsplätzea. Ein Evonik- 
Mitarbeiter sichert durchschnittlich 
7,1 Arbeitsplätze (inklusive Evonik)  
in der Wertschöpfungskette (siehe 
Seite 47). 

SDG 9  PROTECTOSIL schützt Gebäude 
wie Brücken vor dem Eindringen von 
Wasser und verhindert so die Korro-
sion von Stahlbetonkonstruktionen. 

SDG 10  Der Verhaltenskodex für Lieferanten 
verlangt u. a. Chancengleichheit  
und Gleichbehandlung innerhalb der 
 Lieferkette. 

SDG 11  CALOSTAT ist ein nicht brennbarer, 
voll recyclingfähiger Hochleistungs-
wärmedämmstoff.

SDG 12  ULTRASIL reduziert den Rollwider-
stand von Autoreifen und hilft, Kraft-
stoff zu sparen. 

SDG 13  DYNAVIS zur Formulierung von 
Hydraulikflüssigkeiten, um den 
 Kraftstoffverbrauch von beispiels-
weise Baggern zu reduzieren und die 
Produktivität zu steigern. 

SDG 14  DL-Methionine for Aquaculture™  
ist eine essenzielle Aminosäure für 
 aquatische Arten. 

SDG 15  AMINONIR Analytik bietet ein 
zuverlässiges Aminosäureprofil der 
Rohstoffe für einen optimalen 
 Futterverbrauch. 

SDG 16  Unser Verhaltenskodex verlangt ein 
 faires, zuverlässiges und transparentes 
Geschäftsgebaren. 

SDG 17  „Together for Sustainability.“ Als 
 Gründungsmitglied dieser Branchen-
initiative treibt Evonik Transparenz 
und Nachhaltigkeit in der Lieferkette 
voran.

Unsere 
konzernrelevanten 

SDGs

Hervorgehoben werden die für den Evonik-Konzern relevanten SDGs. Produkte und Lösungen sind Beispiele.
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