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Pressemitteilung

Sieg fur vier Hartndckige aus Hessen - Evonik Industries vergibt Sonderpreis

Essen/Amoneburg, 11. Februar 2015. Drei Monate lang nahmen Schiler der
Stiftsschule St. Johann in Amdneburg im Rahmen von business@school das
Spezialchemie-Unternehmen Evonik Industries unter die Lupe. Fir ihre Analyse
erhielten die Jugendlichen nun einen Sonderpreis.

Bildungsinitiative business@school will wirtschaftliches Verstandnis junger
Menschen fordern.

Wer richtig fragt, gewinnt - Conrad Bieneck (16), Patrick Diehl (17), Leonie Dorr (17)
und Anna Lauer (17) von der Stiftsschule St. Johann in Amdéneburg (Hessen) haben
das bewiesen. Die vier Schiilerinnen und Schiiler nahmen monatelang Evonik
Industries unter die Lupe. Hartnackig fragten sie nach, befassten sich intensiv mit
wirtschaftlichen Kennzahlen, Daten und Fakten. Die Ergebnisse ihrer Arbeit flossen
in eine Unternehmensanalyse ein. Fiir diese erhielt das Quartett einen Sonderpreis
von Evonik Industries, mit dem das Unternehmen die Bildungsinitiative
business@school der Unternehmensberatung The Boston Consulting Group (BCG)
unterstiitzt. "Evonik ist da" hatte das Unternehmen seinen Anfang 2014
veroffentlichten Geschaftsbericht tiberschrieben und damit auch auf erfolgreich
vollzogene Verdnderungen im Konzern angespielt. Die Schilergruppe entwarf einen
kurzen "Steckbrief" des Unternehmens, beschaftigte sich mit der Geschichte von
Evonik, mit Wertschopfungsketten im Unternehmen, Markten, Produkten und
Kunden. Dariiber hinaus analysierte das Team die Konkurrenzsituation und ging
Einzelheiten aus der Bilanz sowie der Eigentiimerstruktur von Evonik auf den Grund.
Mit ihrer Arbeit Uberzeugten die sechzehn- bis siebzehnjahrigen Oberstufenschiiler
die Jury und setzten sich am Ende gegen Teams aus ganz Deutschland durch.

Die Initiative business@school vermittelt seit 1998 jahrlich rund 2.000 Schilern lber
ein Schuljahr hinweg Wirtschaft praxisnah und in drei Phasen. Unterstiitzung
erhalten die Schilerteams durch ihre Lehrer sowie rund 500 BCG-Berater und
Betreuer von Partnerunternehmen, zu denen seit vier Jahren auch Evonik zahlt. Ziel
von business@school ist es, eine Briicke zwischen Wirtschaft und Schule zu
schlagen. "Die Schiilerteams haben sich ein gutes Verstandnis davon angeeignet,

Seite 1 von 3



business («school
eine Initiative von THE BOSTON CONSULTING GROUP ] b,

D evonik

INDUSTRIES

wie Wirtschaft in der Praxis funktioniert. Das groRe Engagement und die
beachtlichen Ergebnisse der Arbeiten zeigen, dass der intensive Dialog zwischen

Schule und Wirtschaft erfolgreich praktisches Wissen vermittelt", so Dietrich Hesse,
Leiter der Personalentwicklung von Evonik Industries.

"business@school vermittelt eben nicht nur Wirtschaftswissen durch die Analyse von
Konzernen und Unternehmen vor Ort. Schiiler lernen, Kennzahlen zu verstehen,
Unternehmensdarstellungen kritisch zu hinterfragen und Schwachstellen zu
identifizieren. Sie entwickeln Perspektiven fiir die eigene Zukunft und bei ihnen wird
damit der Grindergeist geweckt", ergdanzt Dr. Babette Claas, Director
business@school.

Das Siegerteam erhielt eine Einladung in die Zentrale von Evonik in Essen. Dort
prasentierte es die Ergebnisse seiner Arbeit einem Expertengremium aus Fach- und
Fluhrungskraften des Unternehmens. Wahrend einer Fiithrung durch Labore bekamen
die Schiiler einen noch tieferen Einblick in die Arbeitsweise und das
Selbstverstandnis des Konzerns. Dabei staunten die Gaste nicht schlecht, in wie
vielen Bereichen des taglichen Lebens Produkte und Know-how aus der Chemie
heute selbstverstandlich sind und konnten im Labor selbst einige kleine
Experimente durchfiihren.

Fotos in Druckqualitat finden Sie auf der Website von business@school
(https://www.business-at-school.net/wws/evonik-sonderpreis-fotos.php).

Wenn Sie mehr liber den Sonderpreis, die Schiiler aus Améneburg oder die
Beteiligung von Evonik Industries an business@school erfahren méchten, dann rufen
Sie uns gern an - wir stellen den Kontakt her.

Informationen zu Evonik Industries AG

Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit fihrenden Unternehmen
der Spezialchemie. Profitables Wachstum und eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes
stehen im Mittelpunkt der Unternehmensstrategie. Die Aktivitdten des Konzerns sind auf die wichtigen
Megatrends Gesundheit, Erndhrung, Ressourceneffizienz sowie Globalisierung konzentriert. Evonik
profitiert besonders von seiner Innovationskraft und seinen integrierten Technologieplattformen.

Evonik ist in mehr als 100 Liandern der Welt aktiv. Uber 33.500 Mitarbeiter erwirtschafteten im
Geschaftsjahr 2013 einen Umsatz von rund € 12,7 Milliarden und ein operatives Ergebnis (bereinigtes
EBITDA) von rund € 2,0 Milliarden.

Weitere Informationen zu Evonik Industries finden Sie unter www.evonik.de.
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Pressekontakt Evonik Industries AG:
Ruben Thiel

Evonik Industries AG

Tel. +49-201-177-4299

E-Mail: ruben.thiel@evonik.com

Informationen zu business@school

business@school, die Bildungsinitiative der U
vermittelt jahrlich rund 2.000 Schiilern ein Sc
durch die Analyse eines GroR- und eines Klei
eigenen Geschaftsidee inklusive Businessplan
sowie rund 500 BCG-Berater und Betreuer voi
auch die Evonik Industries AG. Das erfolgreicl
(Hessen) wird unterstiitzt von Mitarbeitern de

Weitere Informationen zu business@school fil

Pressekontakt business@school:
Bettina Bork

The Boston Consulting Group
mobil +49170 334 3235

E-Mail: extbork.bettina@bcg.com

Gesellschaftliches Engagement der Boston Ca
Die Boston Consulting Group (BCG) ist eine in
auf dem Gebiet der Unternehmensstrategie. 1
81 Standorten in 45 Landern vertreten. Neber
auch honorarfrei ausgewahlte Organisationen
Welternahrungsprogramm der Vereinten Nati
Projekte unterstiitzt. In Deutschland setzt sicl
und Férderung von jungen Erwachsenen ein.

Schulen, um Jugendlichen wirtschaftliche Beg
praxisnahen Einblick in die Welt der Wirtschal
Ende 2002 den wichtigsten deutschen Corpot
"Freiheit und Verantwortung".

Rechtlicher Hinweis

Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognos
Zukunft betreffen, konnen diese Prognosen o
unbekannten Risiken und Ungewissheit verbu
Entwicklungen kdénnen je nach Veranderung c
Industries AG noch mit ihr verbundene Untert
Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungei
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