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• Partnerschaft soll zur Qualifizierung der Schüler für das Berufs-
leben beitragen und den jungen Menschen den Übergang von 
der Schule zur Erwerbstätigkeit erleichtern 

    

    

Die Ausbildung Süd der Evonik Industries AG, Worms und das 

Gauß-Gymnasium  in Worms haben am 27. Juni eine Partner-

schaftsvereinbarung unterzeichnet. Im Rahmen einer Feierstunde 

besiegelten beide Partner ihre künftige Zusammenarbeit. Ziel der 

Kooperation ist es, durch den vielfältigen Austausch von Informati-

onen, Ideen und Kompetenzen die Schulbildung und die Berufsbil-

dung von Jugendlichen aufeinander abzustimmen. Lehrern und 

Schülern soll ein realistisches Bild von den Chancen und Anforde-

rungen der Arbeitswelt vermittelt werden, umgekehrt werden die 

Möglichkeiten der Schule aufgezeigt. Damit möchten beide Partner 

den jungen Menschen den Übergang von der Schule zur Erwerbstä-

tigkeit erleichtern.  

 

Die Kooperationspartner unterzeichneten die offizielle Urkunde in 

der Werkfeuerwehrhalle im Rahmen einer feierlichen Zeremonie. 

Neben Lehrerkollegium, Schüler- und Elternvertretung und  Füh-

rungskräften des Standortes waren auch Vertreter der IHK Rhein-

hessen anwesend. Das Bläserensemble der Big Band des Gauß-

Gymnasiums sorgte für die musikalische Umrahmung.  

 

„Für unser Unternehmen ist qualifizierter und motivierter Nach-

wuchs von entscheidender Bedeutung. Wir setzen daher bereits in 

den Schulen an. Wir wollen den jungen Menschen Perspektiven auf-

zeigen und sie gemeinsam mit der Schule  auf die Zukunft im Beruf 

vorbereiten“, sagt Klaus Lebherz, Leiter Ausbildung Süd bei Evonik 

Industries. Eine Reihe von Maßnahmen soll dazu beitragen, den 

Schülern auf den Weg in ihr Berufsleben weitere Chancen an die 

Hand zu geben.  

 

27. Juni 2013 
 

Ansprechpartner Ansprechpartner Ansprechpartner Ansprechpartner LokalpresseLokalpresseLokalpresseLokalpresse::::    

    

Gabriele EngertGabriele EngertGabriele EngertGabriele Engert    

Standortkommunikation Worms 

Im Pfaffenwinkel 6 

67547 Worms 

Telefon +49 6241 402 7055 

Fax +49 6241 402 5892 

gabriele.engert@evonik.com 

 

    

Evonik Industries AGEvonik Industries AGEvonik Industries AGEvonik Industries AG    

Rellinghauser Straße 1-11 

45128 Essen 

Telefon +49  201 177-01 

Telefax +49  201 177-3475 

www.evonik.de 
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Zum Beispiel bei der Berufsorientierung: Im engeren Kontakt mit 

dem Unternehmen sollen die Anforderungen, die an künftige Aus-

zubildende gestellt  werden, praxisorientiert vermittelt werden. 

Evonik unterstützt dabei z.B. mit Bewerbungstrainings und stellt 

Plätze für das jährliche Betriebspraktikum bereit. Somit haben inte-

ressierte Schülerinnen und Schüler die Chance, Berufsbilder vor Ort 

kennenzulernen und einen Einblick in die reale Arbeitswelt zu er-

halten. Auf der anderen Seite erhält das Unternehmen durch den 

intensiven Kontakt mit den Schulen einen Überblick über die Werte-

vorstellungen und den heutigen Bildungsstand der Jugendlichen.  

 

Die Vermittlung neuer Unterrichtsinhalte soll durch Betriebserkun-

dungen und durch Experten aus dem Unternehmen unterstützt 

werden. Im Rahmen der Lehrerfortbildung sind z. B. gemeinsame 

Seminare mit Vertretern der Firma geplant. So ist die Möglichkeit 

gegeben, Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche zu er-

öffnen. Ferner sollen schulübergreifende Projekte und Wettbewerbe 

gefördert werden. Ein ständiger Dialog und Informationsaustausch 

zwischen Schule und Betrieb rundet die Zusammenarbeit ab. 

 

„Wir freuen uns ganz besonders, mit Evonik einen Kooperations-

partner an unserer Seite zu wissen, mit dem wir unsere Schüler 

optimal auf die Zukunft vorbereiten können. Für uns ist es wichtig, 

einen möglichst aktuellen Kenntnisstand über gegenseitige Erwar-

tungen und Anforderungen von Schule und Unternehmen zu ha-

ben“, ergänzt Schulleiter Dr. Günther Serfas.  

 

Evonik Industries ist mit mehr als 33.000 Mitarbeitern eines der 

weltweit führenden Unternehmen der Spezialchemie. Am Standort 

Worms beschäftigt Evonik rund 1.000 Mitarbeiter, davon etwa 100 

Auszubildende in den Berufen Chemikant, Elektroniker für Auto-

matisierungstechnik und Industriemechaniker. „Mit einer Ausbil-

dungsquote von ca. 10 Prozent am Standort Worms wollen wir dem 

sich abzeichnenden Fachkräftemangel entgegenwirken und setzen 

stark auf den Nachwuchs aus der eigenen Berufsausbildung“, er-

klärt Standortleiter Dr. Udo Gropp.  
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Für Abiturienten sind besonders die Dualen Studiengänge interes-

sant. In Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Mannheim 

bietet Evonik Studiengänge im Bereich Wirtschaft in den Fachrich-

tungen Industrie (BWL), International Business, Spedition / Trans-

port / Logistik und Wirtschaftsinformatik an. Besonderes Augen-

merk legt Evonik auf die Ingenieurstudiengänge in den Fachrich-

tungen Elektrotechnik, Maschinenbau und Service-Ingenieurwesen, 

um dem generellen Mangel an Ingenieuren entgegenzuwirken. 

 

Evonik gehört zu den größten Ausbildern in Deutschland. Zum 31.  

Dezember 2012 befanden sich deutschlandweit mehr als 2.100 

Jugendliche beim Unternehmen in etwa 40 Berufen und kooperati-

ven Studiengängen in der Berufsausbildung. Mit einer Ausbil-

dungsquote von 9 Prozent liegt Evonik deutlich über dem bundes-

weiten Durchschnitt.     

    
    
    
Informationen zum KonzernInformationen zum KonzernInformationen zum KonzernInformationen zum Konzern    
Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit füh-
renden Unternehmen der Spezialchemie. Profitables Wachstum und eine nachhalti-
ge Steigerung des Unternehmenswertes stehen im Mittelpunkt der Unternehmens-
strategie. Die Aktivitäten des Konzerns sind auf die wichtigen Megatrends Gesund-
heit, Ernährung, Ressourceneffizienz sowie Globalisierung konzentriert. Evonik 
profitiert besonders von seiner Innovationskraft und seinen integrierten Technolo-
gieplattformen.  
 
Evonik ist in mehr als 100 Ländern der Welt aktiv. Über 33.000 Mitarbeiter erwirt-
schafteten im Geschäftsjahr 2012 einen Umsatz von rund 13,6 Milliarden € und ein 
operatives Ergebnis (bereinigtes EBITDA) von rund 2,6 Milliarden €. 
 
 
Rechtlicher HinweisRechtlicher HinweisRechtlicher HinweisRechtlicher Hinweis    
Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen äußern oder 
unsere Aussagen die Zukunft betreffen, können diese Prognosen oder Erwartungen 
der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und Ungewissheit verbun-
den sein. Die tatsächlichen Ergebnisse oder Entwicklungen können je nach Verän-
derung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik Industries AG noch mit 
ihr verbundene Unternehmen übernehmen eine Verpflichtung, in dieser Mitteilung 
enthaltene Prognosen, Erwartungen oder Aussagen zu aktualisieren. 


