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Unsere Selbstverpflichtung

Fihrung und Managementprozesse von Evonik wurzeln in
der Uberzeugung, dass verantwortliches Handeln wesentlich
fur den langfristigen Erfolg eines jeden Unternehmens ist.
Unser Leistungsversprechen und Purpose — ,Leading beyond
chemistry to improve life, today and tomorrow” — beschreibt,
wie wir dieser Verantwortung nachkommen: Mit unseren
Produkten, aber auch tber unseren gesellschaftlichen
Beitrag.

Die Menschenrechte zu achten ist ein zentrales Element
unternehmerischer Verantwortung. Wir stellen uns den
daraus erwachsenden Verpflichtungen im gesamten Evonik-
Konzern und entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Die vorliegende menschenrechtliche Grundsatzerklarung
fullt auf der Internationalen Menschenrechtscharta der

Vereinten Nationen, der Erkldrung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) tber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit, den zehn Prinzipien des UN Global
Compact und den OECD Leitsdtzen fir multinationale
Unternehmen. Bei der Umsetzung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten handeln wir auf der Grundlage der
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der

Vereinten Nationen und stellen ausdriicklich die Rechte
(potenziell) Betroffener in den Fokus. Dabei achten wir
insbesondere auf die Rechte von verletzlichen und eventuell
starker gefédhrdeten Gruppen und Bevélkerungsteilen.

Unser Engagement fir die Achtung der Menschenrechte
manifestiert sich dariber hinaus in freiwilligen Initiativen, in
welchen unser Konzern bereits Mitglied ist, darunter:

+  United Nations Global Compact

+ World Business Council for Sustainable Development
+  Together for Sustainability

+  Responsible Care Global Charter

Diese Grundsatzerklarung verdeutlicht unser generelles
Engagement fir die Achtung der Menschenrechte und einer
intakten Umwelt, welches sich bereits in anderen
Unternehmensrichtlinien widerspiegelt. Dazu gehdren:

«  Der Evonik Verhaltenskodex

+  Die Evonik Global Social Policy

- Evonik USGQE-Politik zu Umwelt, Sicherheit,
Gesundheit, Qualitat, Energieeffizienz

+  Der Evonik Verhaltenskodex fir Lieferanten

Wo immer Evonik tatig ist, beachten wir die einschldgigen
Gesetze. In Staaten, in denen die lokalen Gesetze von den
international anerkannten Menschenrechten abweichen,
suchen wir nach Wegen, die oben genannten internationalen
Standards in einer Weise umzusetzen, die nicht mit den
lokalen Gesetzen in Konflikt stehen.

Geltungsbereich und Erwartungen

Diese Grundsatzerklarung gilt fir die Evonik Industries AG
und die Evonik Operations GmbH sowie alle Gesellschaften,
auf die Evonik Industries AG bzw. Evonik Operations GmbH
einen bestimmenden Einfluss ausiiben (Evonik-Konzern),
soweit dem nicht zwingende lokale Gesetze
entgegenstehen.

Dariber hinaus wirken wir bei allen anderen Beteiligungen
darauf hin, dass die oben genannten international
anerkannten Standards eingehalten werden.

Wir erwarten von unseren Beschéftigten, dass sie sich dieser
Grundsatzerkldrung bewusst sind, diese in ihrer tédglichen
Arbeit bericksichtigen und aktiv unterstiitzen. Von
Vorgesetzten erwarten wir, dass sie sicherstellen, dass die in
dieser Erklarung festgelegten Standards in ihrem
Verantwortungsbereich effektiv umgesetzt werden. Wir
werden alle Beschéftigten in geeigneter Weise informieren
und aktiv bei der Umsetzung unterstiitzen.

Wir erwarten von unseren Zulieferern und sonstigen
Geschaftspartnern als Grundlage fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit, dass sie ihrerseits diese Standards achten
und angemessene Prozesse zur Achtung der
Menschenrechte implementieren. Dazu gehért auch, dass sie
bei Aufforderung Informationen dariber bereitstellen, wie
die genannten Prinzipien in ihrem Einflussbereich
eingehalten werden und wie sie auf deren Einhaltung
hinwirken. Wir setzen uns dafiir ein, dass in unseren
Geschiftsbeziehungen und Wertschépfungsketten keine
Menschenrechtsverletzungen stattfinden. Wir etablieren


https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.oecd.org/berlin/publikationen/oecd-leitsaetze-fuer-multinationale-unternehmen.htm
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
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entsprechende Praventions- und AbhilfemalRnahmen. Wo
immer uns ein Zuwiderhandeln gegen menschenrechtliche
Prinzipien bekannt wird, wirken wir darauf hin, dieses
abzustellen. Wo das fruchtlos bleibt, behalten wir uns vor,
die Geschéftsbeziehung als Ultima Ratio zu beenden.

Menschenrechte im eigenen Geschiftsbereich und
in der Lieferkette

Um unserem Anspruch, Menschenrechte zu achten, gerecht
zu werden, arbeiten wir daran, geeignete Sorgfaltsprozesse
zu implementieren. Ziel ist, Risiken oder Auswirkungen zu
identifizieren, zu verringern und - wo relevant -
wiedergutzumachen. Sollte sich die Risikosituation dndern,
werden wir die Grundsatzerkldrung entsprechend anpassen.

Wir verpflichten uns zur Achtung der international
anerkannten Menschenrechte insbesondere der
Internationalen Menschenrechtscharta und ILO-
Kernarbeitsnormen und setzen uns fir deren Einhaltung
entlang unserer Lieferkette ein. Im Rahmen unserer
regelmaRigen Risikoanalyse, die wir fir unsere eigenen
Geschéftsbereiche, unsere Lieferkette sowie unsere
Dienstleistungen und Produkte durchfihren, identifizieren
wir Themenfelder und Risiken, die wir aufgrund ihrer
potenziellen Schwere als prioritar betrachten. Die Ergebnisse
unserer Risikoanalyse werden wir in alle maRRgeblichen
Geschéftsprozesse einflieen lassen und gemaR unserer
Einflussméglichkeiten geeignete Praventions- und
AbhilfemaRnahmen implementieren. Die folgenden
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen haben
wir Gber eine umfassende Risikoanalyse als fir unser
Unternehmen besonders relevant identifiziert:

Recht auf Gesundheit, Sicherheit und eine saubere Umwelt
Als Unternehmen der chemischen Industrie stehen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ganz oben auf
unserer Agenda. Das schlieRt die Unversehrtheit, Sicherheit
und den Erhalt der Leistungsfahigkeit unserer
Mitarbeitenden sowie die Pravention von Unféllen und
Ereignissen im Arbeitsalltag, beim Betrieb unserer
Produktionsanlagen und auf den Transport- und
Arbeitswegen mit ein. Dabei beziehen wir weltweit
Fremdfirmenmitarbeitende, die Beschaftigten von
Lieferanten und Partnerunternehmen an unseren Standorten
ausdricklich mit ein.

Der Schutz der Umwelt ist fir uns als
Spezialchemieunternehmen von hochster Wichtigkeit. Um
unsere Auswirkungen auf natirliche Ressourcen und
Lebensgrundlagen zu minimieren und unseren
Ressourcenverbrauch sowie unsere Emissionen zu senken,
ergreifen wir vielféltige MaRRnahmen. Dazu gehort, mogliche
Gesundheits- und Umweltrisiken in unserem Portfolio
frihzeitig zu erkennen, zu bewerten und bestmoglich zu
verringern. Wir legen dabei die Einhaltung aller gesetzlichen
Regelungen sowie ein dariiberhinausgehendes freiwilliges
Engagement zugrunde. Wir streben danach, Produkte
anzubieten, die zu einer nachhaltigen Entwicklung und zum
Erreichen der UN-Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs) beitragen.

Wir bekennen uns aulRerdem zu dem Minamata-, dem
Stockholmer POPs- und dem Basler Ubereinkommen.

Wir haben umfassende Standards, Prozesse und Systeme
etabliert, um die Sicherheit unserer Mitarbeitenden, unserer
Standorte und der umliegenden Gemeinschaften sowie den
Transport von Rohstoffen, Packmitteln, sonstigen indirekten
Gatern und Produkten von und zu unseren Standorten zu
gewahrleisten. Wir stellen hohe Anforderungen an unser
eigenes Sicherheitspersonal sowie externe
Sicherheitsdienstleister, die die Achtung der
Menschenrechte bericksichtigen.

Faire Behandlung und Schutz vor Diskriminierung

Alle Beschaftigten — Voll- und Teilzeitkréfte, Leih- und
Zeitarbeitnehmende, Auszubildende sowie Praktikumskrafte
—sind mit Wirde und Respekt zu behandeln. Beldstigung
und Misshandlung werden nicht gebilligt. Wir stehen far
Chancengleichheit und dulden keinerlei Form von
Diskriminierung oder ungerechtfertigter
Ungleichbehandlung, etwa aufgrund von ethnischer
Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung,
politischer, sozialer oder gewerkschaftlicher Betdtigung,
Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt und Orientierung,
kérperlicher Konstitution oder Aussehen.

Recht auf angemessenes Entgelt und geregelte
Arbeitszeiten

Wir entrichten faire und leistungsbezogene Vergitungen
und handeln nach dem Grundsatz des gleichen Entgelts fir
gleichwertige Arbeit. Unsere Vergltungen entsprechen oder
tbertreffen die nationalen gesetzlichen oder


https://corporate.evonik.com/de/unternehmen/umwelt/umwelt-170427.html
https://corporate.evonik.com/de/verantwortung/wertschoepfung-produkte/produktverantwortung
https://corporate.evonik.com/de/verantwortung/wertschoepfung-produkte/produktverantwortung
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brancheniblichen Standards. Unser Anspruch ist es, dass alle
Beschiftigten in der Lieferkette einen existenzsichernden
Lohn erhalten.

Wir setzen uns fir geregelte Arbeitszeiten ein, die die
Gesundheit nicht geféhrden. Dies geschieht im Rahmen des
jeweils geltenden Rechts und mit dem Anspruch die
Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
Arbeitszeiten einzuhalten und GUberall in der Lieferkette zu
fordern. In unserem eigenen Geschéftsbereich dirfen die
Arbeitszeiten das Maximum unter lokalem Recht nicht
Uberschreiten und alle am Arbeitsort geltenden ILO-
Ubereinkommen in Bezug auf Arbeitszeiten, Pausen und
bezahlten Urlaub missen eingehalten werden. Dieselben
Erwartungen stellen wir an unsere Zulieferer und sonstigen
Geschiftspartner.

Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Wir bekennen uns zum Grundrecht Gewerkschaften zu
bilden, ihnen beizutreten oder einen solchen Schritt zu
erwdgen sowie Kollektivverhandlungen zu fihren. Wir
verpflichten uns zu vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
den Arbeitnehmervertretungen. Die Griindung von, der
Beitritt zu oder die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
dirfen nicht zu einer Ungleichbehandlung oder anderer
Benachteiligung fihren.

Verbot von Zwangsarbeit, Menschenhandel und
Kinderarbeit

Wir sind strikt gegen jede Form von Arbeitsausbeutung,
Zwangs- oder Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft,
unfreiwilliger oder ausbeuterischer Gefangnisarbeit,
Menschenhandel oder andere Formen moderner Sklaverei.
Das Einziehen und Einbehalten von Ausweisdokumenten
oder die Anwendung jeglicher Form von psychischer oder
physischer Gewalt ist streng verboten. Arbeitsvertrage
missen schriftlich unter Einschluss der elektronischen Form
geschlossen werden. Die Begrindung von
Arbeitsverhaltnissen muss freiwillig sein, diese missen
sowohl arbeitnehmer- als auch arbeitgeberseitig unter
Einhaltung einer angemessenen Frist ordentlich kiindbar

sein.

Wir sind strikt gegen jede Form der Kinderarbeit im Sinne
der ILO-Ubereinkommen 138 und 182. Fiir Evonik bedeutet
dies, dass junge Menschen geschiitzt werden missen, damit

ihre Gesundheit nicht gefahrdet wird und ihre Entwicklung
ungestort verlaufen kann.

Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Vélker

Wir achten die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener
Vélker, die von unserer Geschéftstatigkeit und der unserer
Geschaftspartner betroffen sein kdnnten. Wir erkennen die
UNO-Deklaration iber die Rechte indigener Volker an und
handeln entsprechend.

Einkauf von Rohstoffen, Vorprodukten, indirekten Giitern
und Packmitteln, Dienstleistungen inklusive Logistik

Wir sind uns bewusst, dass die Rohstoffe, Vorprodukte,
indirekten Guter und Packmittel sowie Dienstleistungen
inklusive Logistik, die wir einkaufen, sowohl bei unseren
unmittelbaren Zulieferern als auch in der tieferen Lieferkette
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken bergen.
Dazu gehoren beispielsweise metallische und mineralische
Rohstoffe wie etwa Konfliktmineralien sowie
nachwachsende Rohstoffe wie Palmél oder Kokosél. Auch
bestimmte Dienstleistungen — vor allem jene, bei denen viel
ungelernte und geringfiigig entlohnte Arbeit eingesetzt wird
oder viele Subunternehmer genutzt werden —sind
risikobehaftet.

Wir haben umfangreiche Prozesse und Systeme aufgesetzt,
um die menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Standards in unseren Lieferketten stetig zu verbessern (siehe
+Menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse —
PréventionsmaRBnahmen”).

Zusammenarbeit mit anderen Geschéftspartnern

Wir prifen menschenrechtliche Risiken in Bezug auf unsere
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern, einschlieBlich im
Rahmen von M&A- und Investitionsprojekten, und
bericksichtigen diese angemessen bei unseren
Entscheidungen.

Menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse
Zur Wahrung unserer menschenrechtlichen

Sorgfaltspflichten setzen wir die folgenden Systeme und

Prozesse um:
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Risikomanagementsystem, Governance und
Zustindigkeiten

Das Thema Menschenrechte ist bei Evonik eine Saule des
sog. ,House of Compliance”, in dem die fiir Evonik
besonders relevanten Compliance-Bereiche
zusammengefasst sind. Der Chief Compliance Officer erfasst
und iiberwacht die fir Menschenrechte relevanten Regeln
und von Evonik eingegangenen Selbstverpflichtungen.

Der 2022 erstmals ernannte Menschenrechtsbeauftragte
leitet den vom Vorstand beauftragten
funktionsibergreifenden Arbeitskreis, Gber den die
Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse in
den relevanten Unternehmensfunktionen gesteuert wird.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, das Thema
Menschenrechte Gber zentrale und dezentrale Strukturen im
tdglichen Betrieb aller maRgeblichen Geschéftsablaufe

umzusetzen.

Ein umfassendes Compliance-Management-System (CMS)
fir Menschenrechte hat zum Ziel, entsprechende Risiken zu
erfassen, VerstéRle zu vermeiden sowie kritische
Sachverhalte zu untersuchen und im Falle von
nachgewiesenen Verst6Ren Abhilfe zu schaffen. Der Chief
Compliance Officer wirkt darauf hin, dass das CMS
angemessen und wirksam ist.

Ein toolgestiitztes Risikomanagementsystem, das alle
Evonik-Standorte weltweit umfasst, hat zum Ziel,
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken fir
Betroffene zu identifizieren und entsprechende Praventions-
und AbhilfemaRnahmen einzuleiten und nachzuhalten.

Die Unternehmensleitung informiert sich regelmaRig,
mindestens einmal jahrlich, Gber die Arbeit des Chief
Compliance Officer und des Menschenrechtsbeauftragten.
Dies ist durch entsprechende Prozesse fiir ein Regel- und
Ad-hoc-Reporting sichergestellt.

Weitere Informationen iber den Aufbau und die Umsetzung
des Compliance-Management-Systems sind in der jéhrlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung verfiigbar

Grundsatzerkldrung
Die folgenden Dokumente mit Menschenrechtsbezug
unterstitzen diese menschenrechtliche Grundsatzerklarung.

Sie konkretisieren unsere Selbstverpflichtung sowie unsere
Erwartungen an Geschéftspartner und andere Stakeholder:

- Evonik Verhaltenskodex

«  Evonik Global Social Policy

- Evonik USGQE-Politik zu Umwelt, Sicherheit,
Gesundheit, Qualitat, Energieeffizienz Together for
Sustainability

«  Evonik Verhaltenskodex fir Lieferanten

Risikoanalyse

Evonik fiihrte 2022 eine erste menschenrechtliche und
umweltbezogene Risikoanalyse fiir den eigenen
Geschéftsbereich sowie fiir unmittelbare und mittelbare
Zulieferer aus der Perspektive ,Risiken fir (potenziell)
Betroffene” durch. Der Prozess umfasste eine Desktop-
Analyse sowie validierende Interviews mit internen
Stakeholdern aus verschiedenen Funktionen in Deutschland
und an ausgewahlten globalen Standorten.

Ab 2023 werden wir die Risikoanalyse jahrlich sowie
anlassbezogen durchfihren.

Wir gewichten und priorisieren die identifizierten Risiken
nach Schwere (AusmaR, Umfang, Unumkehrbarkeit) sowie
Eintrittswahrscheinlichkeit. In die Bestimmung der
Nettorisiken flieRen sowohl bestehende Praventiv- und
AbhilfemaRnahmen als auch notwendige ZusatzmaRnahmen

ein.

Systematik Risikoerfassung und —bewertung

Linderrisiko
Basierend auf 6ffentlich verfiigbaren Indizes

Erfassung
‘ Menuchenrochtllche:.‘:.rr“u:eltbmeenw Risiko Einzelrisiken
Betroffene Gruppen
Schwere
Eintrittswahrscheinlichkeit A 8, Umiang, Unumkehrbarkeit
—~—y—

Bruttorisike

Bestehende Manahmen

Nettorisiko 1

Zusatzmalinahmen
Neue Standardmalinahmen oder Spezialmalinahmen

Nettorisiko 2


https://corporate.evonik.com/de/investor-relations/berichte/nachhaltigkeitsberichte
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Préventionsmalinahmen

Wir ergreifen im eigenen Geschéftsbereich sowie in der
Zusammenarbeit mit unmittelbaren und mittelbaren
Zulieferern angemessene Praventionsmallnahmen. Diese
ergeben sich aus den Ergebnissen der Risikoanalyse in
Kombination mit bereits bestehenden, allgemeinen
MafRnahmen, der Art unseres Verursachungsbeitrags
(verursachen, beitragen, unmittelbar verbunden sein) sowie
—wo relevant — unserem Einflussvermégen auf den
unmittelbaren Verursacher eines menschenrechtlichen

VerstoRes.

Im eigenen Geschéftsbereich setzen wir bereits auf solide
bestehende MalRnahmen auf, die wir sukzessive ausbauen
und kontinuierlich verbessern werden. Insbesondere werden
wir unseren ,globalen” Blick auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und MaRRnahmen scharfen und fir
die Umsetzung tber die ndchsten Jahre das Wissen und die

Ressourcen unserer regionalen Strukturen starken.

Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten dokumentiert unsere

Anforderungen an unsere unmittelbaren Zulieferer und
beinhaltet die Erwartung, dass die Lieferanten ihrerseits auf
die Einhaltung entsprechender Standards bei ihren
Vorlieferanten hinwirken. Der Kodex wird von einem
risikobasierten System fir die Lieferantenqualifizierung,
-bewertung und -entwicklung untermauert. Wir schreiben
unsere Erwartungen vertraglich fest und Gberprifen die
Einhaltung unserer Standards Uber Selbsteinschdtzungen von
Lieferanten sowie nachweisbasierte Assessments und Audits.
Werden Abweichungen von unseren Standards festgestellt,
stolRen wir gezielt Verbesserungen an und halten diese nach.
Mit ausgewdhlten, insbesondere strategischen Lieferanten
veranstalten wir bei Bedarf Workshops. Das Thema
Lieferantenschulungen werden wir in den nichsten Jahren
verstarkt risikobasiert angehen.

Bei unseren mittelbaren Zulieferern werden wir besonders
risikobehaftete Rohstoffe, Vorprodukte, indirekte Guter und
Packmittel sowie Dienstleistungen inklusive Logistik in den
kommenden Jahren weiteren vertieften Risikoanalysen
unterziehen sowie angemessene PraventionsmaRnahmen
ergreifen. Dazu gehéren beispielsweise die Erhdhung der
Transparenz in der erweiterten Lieferkette, der verbesserte
Dialog mit relevanten Lieferanten und Dienstleistern sowie

die weiter verstarkte Zusammenarbeit mit anderen

Unternehmen im Rahmen von Brancheninitiativen, um
systemische Risiken und ggf. solche mit entfernteren
Einflussmoglichkeiten bei bestehender starker Abhdngigkeit
gemeinsam zu bearbeiten. Bei tatsachlichen Anhaltspunkten,
die eine Verletzung einer menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern
moglich erscheinen lassen, fihren wir unverziglich
Risikoanalysen durch und leiten erforderlichenfalls
angemessene Praventions- oder Abhilfemalinahmen ein.

Die Wirksamkeit unserer PraventionsmalRnahmen werden
wir jahrlich sowie anlassbezogen Gberprifen.

Weitere Informationen zur Umsetzung unseres nachhaltigen
Lieferkettenmanagements sind in der jahrlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung verfiigbar.

Schérfung des Bewusstseins flir Menschenrechte und
Schulungen

Als Teil der Entwicklung des CMS fir Menschenrechte
haben wir ein weltweites und einheitliches
Schulungskonzept fir Menschenrechte aufgesetzt. Die
Schulungsformate werden risikobasiert bestimmt.
Mitarbeitende mit besonderem Bezug zu
menschenrechtlichen Themen, insbesondere in
Hochrisikoldandern und -bereichen, werden zukinftig
verpflichtende Prasenzschulungen sowie E-Learnings
durchlaufen.

Zudem arbeiten wir an der verstarkten Integration von
menschenrechtlichen Themen in bestehende Foren und
Prozesse (z.B. Onboarding-Aktivitaten, Einkaufs-Akademie).

Im Zuge der Entwicklung und Umsetzung von
SchulungsmaRnahmen werden wir auch Prozesse und
Systeme etablieren, um die Wirksamkeit der Schulungen zu

messen.

Beschwerdeverfahren und Abhilfe
Beschwerdeverfahren: Hinweise zu menschenrechtlichen
Verst6Ren bei oder im Zusammenhang mit Evonik kénnen
Gber interne Meldekanéle und ein extern betriebenes
Hinweisgebersystem tbermittelt werden. Sowohl

Mitarbeitende als auch externe Stakeholder, wie
Geschaftspartner, Lieferanten und Nachbarn der Standorte
von Evonik, haben die Méglichkeit mit Hilfe des in 20


https://corporate.evonik.com/en/company/procurement/download-center
https://corporate.evonik.com/de/investor-relations/berichte/nachhaltigkeitsberichte
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=5EvK11&c=-1&language=ger
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Sprachen zur Verfiigung stehenden Systems VerstéRe oder
potenzielle VerstoRe an Evonik zu melden. Meldungen
kénnen auf Wunsch anonym abgegeben werden. Eine
interne Regelung sieht vor, dass Hinweisgebende wegen der
Abgabe einer Meldung nicht benachteiligt werden dirfen,
solange der Hinweis nicht missbrauchlich gegeben wurde.

Abhilfe: Wo immer wir im Rahmen unserer Aktivitaten oder
Geschiftsbeziehungen potenzielle oder tatsachliche
Menschenrechtsverletzungen feststellen, werden wir
geeignete MaRRnahmen ergreifen, um diese zu mindern und
Abbhilfe zu schaffen. Falls wir selbst Verletzungen
verursachen oder dazu beitragen, werden wir selbst,
gegebenenfalls mit relevanten Partnern, Abhilfe schaffen.
Wo wir aufgrund unserer Geschéaftsbeziehungen oder
unserer Produkte mittelbar mit Verletzungen verbunden
sind, werden wir unser Einflussvermégen nutzen, um
angemessene Abhilfemalinahmen zu ergreifen. Erkennen
wir keine Verbesserungen, behalten wir uns als Ultima Ratio
vor, die Geschéftsbeziehung zu beenden.

Wirksamkeitskontrolle

Fiir die jahrliche und anlassbezogene Uberpriifung der
Wirksamkeit und kontinuierliche Verbesserung unserer
Beschwerdeverfahren sowie von Praventions- und
AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschéftsbereich sowie bei
unmittelbaren und mittelbaren Zulieferern werden wir
entlang der Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und der
UN-Leitprinzipien geeignete Prozesse und Erfolgsfaktoren

(weiter-)entwickeln.

Externe Berichterstattung und Kommunikation

Eine transparente Darstellung unserer menschenrechtlichen
Aktivitaten ist wichtiger Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht.
Hierzu informieren wir Uber verschiedene Kanile wie
beispielsweise unsere zusammengefasste nichtfinanzielle

Erkldrung, unseren Nachhaltigkeitsbericht sowie im Internet.

Austausch mit (potenziell) Betroffenen

In der Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten fokussieren wir
uns ausdriicklich auf die Risiken fiir (potenziell) besonders
Betroffene, vor allem von Betroffenen, die verletzlichen und
eventuell starker gefdhrdeten Gruppen oder
Bevolkerungsteilen angehdren. Unser Anspruch ist es, mit
diesen Betroffenen, entsprechenden Gruppen oder ihren

Vertretungen in den Austausch zu treten, um ihre Interessen

angemessen zu bericksichtigen.

Wir sind uns bewusst, dass wir insbesondere systemische
Probleme nicht allein |6sen kénnen, sondern Gberwiegend in
der Zusammenarbeit mit anderen. Daher sind wir aktives

Mitglied verschiedener Initiativen, die ein sozial

verantwortliches und umweltvertrigliches
unternehmerisches Handeln férdern. Wir werden auch
zuklnftig Mitgliedschaften in méglichen zusatzlich
relevanten Brancheninitiativen prifen, vor allem in Bezug auf
Risiken in der tieferen Lieferkette.

Wir werden unsere menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten

kontinuierlich und kooperativ weiter- entwickeln sowie diese
Grundsatzerklarung regelmalRig auf Aktualitat Gberprifen.

Essen, Dezember 2022
Der Vorstand der Evonik Industries AG

Vorgdngerversion: September 2019


https://corporate.evonik.com/de/investor-relations/berichte/nachhaltigkeitsberichte
https://corporate.evonik.com/de/nachhaltigkeit/cr-bei-evonik/selbstverpflichtungen

Zur Entgegennahme von
Hinweisen hat Evonik folgende
Melde- und Beschwerdekanile
eingerichtet, um méglichst alle
potenziell Betroffenen zu
erreichen:

. ein von einem externen
unabhidngigen Anbieter
(,BKMS") betriebenes,
weltweit und rund um die
Uhr Gber das Intranet und
die Evonik-Homepage im
Internet erreichbares
elektronisches
Hinweisgebersystem. Das
System ist in Gber 20
Sprachen gleichermaRen
fir Unternehmens-Interne
wie -Externe jederzeit
verfligbar und
gewahrleistet auch die
Abgabe anonymer
Hinweise. Das System ist
nach europdischem
Datenschutzrecht
zertifiziert. Durch
technische
Sicherungsmalnahmen
kénnen weder Evonik
noch der externe
Betreiber Riickschlisse
auf die Identitat der
hinweisgebenden Person
ziehen, wenn dieser einen
Hinweis anonym abgeben

mochte. Wird von den
hinweisgebenden
Personen im System ein
Jstiller Briefkasten”
(,Postbox”) eingerichtet,
kann hieriiber vertraulich
mit den bearbeitenden
Personen bei Evonik —
auch anonym —
kommuniziert werden.

Zusétzlich sind fir
Mitarbeitende von Evonik
sowie bei Evonik
eingesetzte
Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer
intern bestellte
Compliance-Officer
personlich bzw.
telefonisch erreichbar. Sie
finden die jeweils
zustandigen Compliance-
Officer Giber die Eingabe
der eigenen Company-ID

im Tool EasyContacts.

Per E-Mail kénnen
Hinweise von Internen
wie Externen tber die
Mailadresse:
compliance-officer@
evonik.com adressiert
werden.

EVONIK INDUSTRIES AG
Rellinghauser Str. 1-11
45128 Essen

Germany
info@evonik.com
www.evonik.com

EVOnNIK

Leading Beyond Chemistry


https://bkms-system.net/evonik?xd_co_f=MTc4OTU4ZTgtOGRiNC00ZDAwLTk3YzgtZTI2ZWQzY2RjMjg1
https://bkms-system.net/evonik?xd_co_f=MTc4OTU4ZTgtOGRiNC00ZDAwLTk3YzgtZTI2ZWQzY2RjMjg1
https://futurezone.evonik.com/easycontacts
mailto:compliance-officer%40evonik.com?subject=
mailto:compliance-officer%40evonik.com?subject=

