Standortspezifische Regelungen

Leading Beyond Chemistry

Standort Essen Goldschmidtstrafl3e & Duisburg Stand: 25.09.2020

Standortspezifische
Regelungen

Standort Essen
Goldschmidtstral3e & Standort
Duisburg

Seite 1/8



Standortspezifische Regelungen

EVOnIK

Leading Beyond Chemistry

Standort Essen Goldschmidtstrafl3e & Duisburg

Inhaltsverzeichnis

1. WErKSPIAN ..ot
2. TelefonNUMMErN . ...
3. Verkehrsregelungen..........ccccoeevevieievieseecececeee e,
A, PSA e
5. ArDEItSZEItEN ..o
6. Infrastrukturkosten und Buroflachen...........ccccoeneinnes
7. VErSICNEIUNG ....ooviieeieteceeeeeee e st
8. Standortregularien ........cecoeceeeerieeeeceee e
9.  BetriebsStOrung......cccccevveeeriiieceeeeee s
10. BeauftragUNQ ......cccoceeceriieeriesieeiese e esee e
11.  Durchfiihrung von Arbeiten ..........ccoceeveevececiceeiecenen,
12.  Leistungsanerkennung und Abrechnung......................
13, ZUStANAIGKEItEN.....ocveeeeeiieeeeceeee e
14.  Salvatorische Klausel...........cccocccvevninnennenncnecene,

Stand: 25.09.2020

Seite 2/8
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Standort Essen Goldschmidtstrafl3e & Duisburg Stand: 25.09.2020

1. Werksplan
Siehe Anlage

2. Telefonnummern

- Notrufnummer: 0201 173 2741 (Intern 555)
- Fremdfirmenmanagement: 0201 173 3797

3. Verkehrsregelungen
Folgende Verkehrsregelungen finden Anwendung:

- Am Standort sowie auf den externen Parkplatzen gelten fir alle Verkehrsteilnehmer die
Bestimmungen der StVO und der StVZO und/oder die betrieblichen Sonderregelungen.
Insbesondere missen samtliche Fahrzeuge und Maschinen sich jederzeit in einem
betriebssicheren Zustand befinden.

- Die Hochstgeschwindigkeit im Werk Essen betragt 20 km/h.

- Die Zufahrt zur Baustelle bzw. zum Betrieb darf nur auf den dafiir vorgesehenen
Verkehrswegen erfolgen. Fahrzeuge diirfen nur auf den dafiir vorgesehenen und
markierten Flachen abgestellt werden. AuBerhalb dieser Flachen ist das Parken und Halten
strengstens untersagt. Be- und Entladezonen sind nach entsprechender Tatigkeit frei zu
machen.
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4. PSA

In den Anlagen auf dem Betriebsgeldnde ist die nachfolgend beschriebene Schutzkleidung
zu tragen:

PSA Beschreibung
Kopfschutz (EN 397) Pflicht

Schutzbrille (EN 166) Pflicht
Sicherheitsschuhe Knochelhoch, S3 Pflicht

Fur Tatigkeiten im Ex Bereich besteht die zusatzliche
Anforderung, dass die Schuhe entsprechend
ableitfahig (Ableitwiderstand kleiner/gleich 108) sein
mussen.

Arbeitskleidung Grundsatzlich ist korperbedeckende Kleidung zu tragen.
Arbeit im Verkehrsraum erfordern zusatzliche Reflektoren
an der Arbeitskleidung bzw. eine Warnweste. Bei
sommerlichen Temperaturen kénnen Abweichungen durch
Evonik kommuniziert werden.

Entsprechend der Gefdhrdungs- und Belastungsbeurteilung koénnen zusatzliche
Anforderungen an die PSA gestellt werden. Des Weiteren kénnen erweiterte Anforderungen
durch die betrieblichen Belange resultieren.

5. Arbeitszeiten

Die Leistungserbringung kann in der Regel erst ab dem regularen Arbeitsbeginn des
Fremdfirmenkoordinators (FFK) des AG am Standort beginnen, welcher taglich um ca. 07:00
Uhr erfolgt.

Entsprechend dem Chemietarifvertrag sind alle evtl. anfallenden Uberstundenvergitungen
(werktags von 6 - 22 Uhr) mit Ausnahme von Nachtschicht-, Sonn- und Feiertagszulagen in
den Verrechnungssatzen enthalten.

Erlaubnisscheinpflichtige Arbeiten kdnnen im Regelfall erst ab ca. 07:00 Uhr begonnen
werden. Fir die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes ist der AN verantwortlich. Der AG behalt
sich die Uberwachung / Prufung der Arbeitszeiten des AN vor.
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6. Infrastrukturkosten und Blroflachen

Die Nutzung von Flachen, Infrastruktur und Raumlichkeiten auf dem Fremdfirmenareal am
Standort wird einzelvertraglich geregelt. Als Richtwert kdnnen die monatlichen Kosten der
Anlage Infrastrukturkosten fiir den Standort Essen Goldschmidstral3e angesetzt werden.

7. Versicherung

Fur die zu erbringenden Leistungen ist der Nachweis einer Unfall- und Haftpflichtversicherung
(Mindestdeckungssumme 2 Mio. EUR pro Schadensereignis) Uber die gesamte
Vertragslaufzeit vorzulegen.

8. Standortregularien

Unabhéngig, ob der Auftragnehmer im Stundenaufwand oder gem. der im Rahmenkontrakt
festgelegten Leistungspositionen beauftragt wird, sind folgende Kosten in den
Verrechnungssétzen enthalten und stellen eindeutig eine Leistungsverpflichtung des AN dar:

- Einsatz eines Bauleiters, der, soweit dies zur Leistungserbringung zwingend
erforderlich ist, z.B. auch bei Projekten an Baubesprechungen teilnimmt.

- Arbeitsbesprechung, Einweisungen, notwendige Teilnahmen an ggf. taglichen
Montage-/Koordinationsbesprechungen sowie

- Gestellung aller Baustellencontainer, Lagercontainer und Hallen auf dem
Fremdfirmenareal, inkl. Genehmigung, Errichtung, Einzug, Auszug und Demontage
(falls erforderlich), in entsprechender Abstimmung mit dem FFM.

- Unangemeldete Sicherheitsbegehungen des AG (Sicherheit-Ordnung-Sauberkeit) der
genutzten R&aumlichkeiten von AN sind erforderlich und werden auch ohne
Anwesenheit des AN akzeptiert.

- Einheitliche Arbeitskleidung fiir alle Mitarbeiter des AN. Empfehlenswert ist die Angabe
der Unternehmensbezeichnung auf der Arbeitskleidung.

- Gestellung aller erforderlichen und ordnungsgemalien Sicherheitsausristungen fir
das entsprechende Gewerk gem. Kapitel 4 PSA. Bei moglichen chemischen
Gefahrdungen durch den AG wird spezielle PSA gestellt.

- Alle fur die Arbeitsdurchfiihrung erforderlichen Werkzeuge und Kleinmaterialien.

- Teilnahme an den vom Fremdfirmenmanagement festgelegten Schulungen
wie z.B. Einweisungsstufe 1+2, etc.. Je Mitarbeiter sind dies pro Jahr bis zu 10 Stunden
Arbeitszeit unentgeltlich.
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- Four einen moglichen Internetzugang ist nur der AN zustandig. Der Vertrag ist
grundsatzlich von AN abzuschlieen. Die Verantwortung fur aufgerufene Seiten liegt
ausschlief3lich beim AN.

- Aufradumen der Baustelle mindestens arbeitstaglich und nach Beendigung der
Montage.

- Leitern transportieren, stellen und umstellen, sichern und entfernen.

- Alle mit den Arbeiten verbundenen Wege- und Transportzeiten (inkl. vertikale Héhe
Uber Treppen).

- MalBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, hier insbesondere zwingende
Einhaltung des Erlaubnisscheinwesens am Standort, d.h. Zeiten, die fur die
Ausstellung der entsprechenden Erlaubnisscheine.

9. Betriebsstdrung

Der AN muss sicherstellen, dass bei Betriebsstérungen innerhalb von 2 Stunden eine
Montagekolonne mit entsprechender Ausriistung und Gerat die Arbeit aufnehmen kann. Diese
Kolonne muss zwingend Uber die notwendigen Standortunterweisungen verfigen.

10. Beauftragung

Ein Rahmenvertrag ist flr sich noch kein Auftrag und berechtigt allein nicht zur Ausfiihrung
und Abrechnung von Arbeiten. Die verbindliche Beauftragung erfolgt jeweils tber schriftliche
Einzelbestellungen, die als Abrufbestellung zum Rahmenvertrag gelten. Andere Formen der
Beauftragung sind unzulassig. Die Erstellung des Abrufs zum Rahmenvertrag erfolgt durch
einen Fremdfirmenkoordinator des Auftraggebers. Der AN hat darauf zu achten, dass vor
Arbeitsbeginn eine schriftliche Beauftragung vorliegt und angenommen wurde. Vor Beginn der
Arbeiten sind diese frihzeitig terminlich und fachlich mit dem zugewiesenen
Fremdfirmenkoordinator abzustimmen.

11. Durchfihrung von Arbeiten

Die Arbeiten muissen vor Auftragsstart durch einen Bauleiter (unentgeltlich) vor Ort
entgegengenommen und an die Mitarbeiter des AN weitergeleitet werden. Dies betrifft auch
die Aufmalerstellung und ggf. die Aufmalklarung. Die Beauftragung muss vom AN zum
Arbeitsort mitgefiihrt werden und ist bei der Erstellung von Erlaubnisscheinen vorzulegen.
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Der AN hat die ihm vom AG fur die Ausfihrung der Arbeiten Ubergebenen Plane, Zeichnungen
und sonstigen Unterlagen auf ihre sachliche, malliche und technische Richtigkeit und
Vollstandigkeit zu Gberprifen und die bei der Prifung festgestellten Unstimmigkeiten bzw.
Bedenken dem AG unverziglich anzuzeigen.

Erweiterungen und Anderungen zum urspriinglichen Auftrag bedurfen einer
Bestellwertanderung, ohne die eine Ausfilhrung nicht zulassig ist. Das Aufmafd und die
dazugehoérigen Dokumente sind so rechtzeitig einzureichen, dass alle Einzelheiten noch zu
prifen sind.

Verdeckte Leistungen: Im weiteren Verlauf der Arbeitsausfuhrung verdeckte Leistungen sind
vor der Weiterverarbeitung dem FF Koordinator vorzufiihren (Zwischenabnahme).
Demontagearbeiten sind vor Arbeitsbeginn aufzumessen und zur Prifung vorzulegen. Eine
Detailpriifung kann vor Ort unter Anwesenheit des Bauleiters des AN erfolgen. Diese Leistung
ist in den Positionen des LVs enthalten.

12. Leistungsanerkennung und Abrechnung

Der AN verpflichtet sich, dem AG unverziglich nach Leistungserbringung die
Abrechnungsunterlagen (prufbare AufmafRe mit Planen, Skizzen, die anerkannten
Zeitnachweise usw.) zur Genehmigung und Abzeichnung durch den Koordinator oder die
ortliche Aufsicht vorzulegen.

Wartezeiten bis zur Erstellung von Erlaubnisscheinen / Freimessungen / Arbeitsfreigaben o0.4.
sind in der chem. Industrie Standard und werden nicht als Wartezeiten bezahlt. Ausnahmen
sind auRergewoOhnliche Wartezeiten oder nicht verschuldete Arbeitsunterbrechungen. Diese
mussen zur Anerkennung durch den AG vom Betreiber abgezeichnet werden.

Abrechnungen von Lohnstunden, die nur im Ausnahmefall und nach Absprache mit dem AG
durchgefuhrt werden dirfen, sollen tagesaktuell, jedoch spatestens nach 5 Arbeitstagen dem
AG zur Unterschrift vorgelegt werden. Werden die Arbeiten nicht am Standort erbracht,
mussen diese spatestens nach 30 Tagen dem AG zur Unterschrift vorgelegt werden.

Die Leistungsabrechnungen haben zeithah zu erfolgen (spatestens 1 Monat nach
Leistungserbringung). Sollten die Abrechnungen nicht zeitnah eingereicht werden, ist der AG
berechtigt, eine Bearbeitungsgebiihr pro Vorgang / Bestellung in Héhe von 100 € vom AN zu
berechnen.

Am Standort Essen Goldschmidtstrafle oder Standort Duisburg erbrachte Leistungen, die im
Zweifelsfall nicht Uber das Zutrittssystem nachgewiesen werden konnen, werden nicht
vergutet. Bei der Abrechnung von Lohnstunden sind nur die reinen Arbeitsstunden zu
benennen. Samtliche Nebenzeiten sind im Stundensatz enthalten (All-In-Preise).
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Die Stundennachweise bzw. Abrechnungsbelege sind der Rechnung beizufligen. Der
Auftragnehmer ist verpflichtet, den Einsatz von Geraten und Arbeitskraften so zu wahlen, dass
fur die Durchfihrung des Auftrages ein minimaler Zeitaufwand erforderlich ist.

Erschwerniszuschlage jeglicher Art werden am Standort nicht verguitet.

Freitextpositionen missen vor Ausfilhrung der Arbeiten von dem AG schriftlich beauftragt
werden.

Freitextpositionen kdnnen bis zu einer Hohe von 10 % des Leistungsscheinwertes,
jedoch maximal 2.500 EUR durch den Anforderer/Fremdfirmenkoordinator freigegeben
werden. Dariliber hinaus gehende Freitextpositionen sind mit dem zustandigen
Eink&aufer abzustimmen.

- Das Aufmalfi/Leistungsschein ist fachgerecht, priffahig, plausibel und vollstandig
sowie elektronisch zu erstellen und an den AG zur Prifung zu senden. Dies gilt auch
fur AufmalRle zur Abrechnung von Teilleistungen eines Auftrags.

- Wenn 80 % eines Auftragswertes erreicht ist und abzusehen ist, dass 100 %
Uberschritten werden, ist unverziglich der Fremdfirmenkoordinator zu informieren.
Arbeitsleistungen und Lieferungen Uber den einzelnen Auftragswert zum Auftrag
darfen nur durchgefuhrt werden, wenn eine entsprechende schriftliche Werterhéhung
vorliegt.

- Ergeben sich Anderungen und Mehrungen zum Auftrag, ist unverziiglich die ortliche

Aufsicht/Fremdfirmenkoordination zu informieren. Arbeitsleistungen und Lieferungen

Uber den einzelnen Auftragswert zum Auftrag dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn

eine entsprechende schriftliche Werterhéhung vorliegt.

13. Zustandigkeiten

Der diesen Rahmenvertrag betreffende Schriftwechsel ist ausschlief3lich mit dem Procurement
der Evonik zu fuhren (Technischer Einkauf in Marl / Hanau). Ruckfragen im Zusammenhang
mit der Ausfiihrung der einzelnen Auftrage zum Rahmenvertrag sind an den dort benannten
Verantwortlichen zu richten.

14. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Bemerkungen unwirksam oder undurchfihrbar sein
oder unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der restlichen
Bestimmungen unberihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung
soll diejenige wirksame und durchfihrbare Regelung treten, deren Wirkung der
organisatorischen und wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten kommt.
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HAUSORDNUNG UND
AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN
ZUR HAUSORDNUNG

FUR DEN STANDORT

ESSEN GOLDSCHMIDTSTRARE

EVONIK
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HAUSORDNUNG UND AUSFUHRUNGS-
BESTIMMUNGEN ZUR HAUSORDNUNG

FUR DEN STANDORT

ESSEN GOLDSCHMIDTSTRARE

Am Standort Essen GoldschmidtstralRe
sind Mitarbeiter verschiedener recht-
lich eigensténdiger Unternehmen von
Evonik tatig. Es werden zahlreiche
Produktionsanlagen/Einrichtungen be-
trieben, fir die besondere Sicherheits-
vorschriften zu beachten sind. Der
Standort umfasst rdumlich insbesonde-
re das Werkgelande sowie zugehérige
Grundstlicke.

Mit der Hausordnung ist dem Mitein-
ander der jeweils am Standort arbei-
tenden Personen ein verbindlicher
Rahmen gegeben worden, welcher
durch weitere Anweisungen des
Standortes konkretisiert wird. Die vor-
liegende Hausordnung richtet sich an
alle Mitarbeiter der am Standort titi-
gen Unternehmen sowie an Besucher,
Géste und Mitarbeiter von Kontrak-
toren und ist fur diese bindend.

Mit Unterzeichnung der Standortre-
geln wurde die Hausordnung zur mit-
geltenden Unterlage erklart. Mit In-
krafttreten I6st die nachstehende Haus-
ordnung alle friiheren Versionen ab.

Evonik Industries AG

Standort Essen GoldschmidtstraRe

Unter Beriicksichtigung der betriebs-
verfassungsrechtlichen Belange hat das
Standortmanagementteam zur Gewahr-
leistung des Betriebsfriedens und der
geordneten Arbeitsabldufe am Stand-
ort der nachstehenden Hausordnung
und Ausfiihrungsbestimmung zur
Hausordnung zugestimmt.

Die Umsetzung der Hausordnung
obliegt allen Gesellschaften des Stand-
ortes Essen GoldschmidtstraRe. Die
Uberwachung der Einhaltung der Haus-
ordnung obliegt dem Werkschutz des
Standortbetreibers.

Die Hausordnung tritt am 01.03.2020
in Kraft.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser
Hausordnung unwirksam oder un-
durchfihrbar sein oder werden, so
bleiben die tibrigen Bestimmungen in
Kraft. Die unterzeichneten Parteien
verpflichten sich, in einem solchen Fall
anstelle der unwirksamen Bestimmung
eine neue wirksame Regelung zu ver-
einbaren, die der bisherigen Regelung
moglichst nahekommt.

Betriebsrat
des Gemeinschaftbetriebs
Standort Essen GoldschmidtstraRe



HAUSORDNUNG

Die Hausordnung fiir den Standort Essen GoldschmidtstraRe gibt
grundlegende Regeln zur Sicherheit, Ordnung und Umweltschutz vor.

Die Hausordnung gilt fiir alle Mitarbeiter am Standort Essen
GoldschmidtstraRe sowie Besucher, Giste und Fremdfirmenangehérige.

BETRETEN UND VERLASSEN DES

STANDORTS

= Das Werksgelédnde darf nur mit einem
glltigen personenbezogenen Werks- bzw.
Besucherausweis betreten und verlassen
werden.

= Der Ausweis ist grundsatzlich sichtbar zu
tragen.

= Personen unter 12 Jahren haben grund-
satzlich keinen Zutritt zum Werksgelande.

= Das Betreten und Verlassen des Werks-
gelandes darf nur tber die dafiir bestimm-
ten Ein- und Ausgénge erfolgen.

= Vor dem Betreten des Werksgelidndes sind
dem Besucher die Sicherheitsinformatio-
nen bekannt zu machen. Fremdfirmen-
mitarbeiter missen vor dem erstmaligen
Betreten bzw. vor dem Arbeitsbeginn und
danach regelm3aRig eine Sicherheitsunter-
weisung erfolgreich bestehen.

= Tiere und Waffen sowie waffendhnliche
Gegenstinde (u. a. Reizstoffspriihgerat,
Schreckschusspistolen) diirfen nicht auf
das Werksgeldnde mitgefihrt werden.

= Das Einbringen von Gefahrstoffen ist
Zuvor anzuzeigen.

VERKEHRSREGELUNGEN

= Am Standort Essen GoldschmidtstraRe
einschlieRlich der Parkplatze des Stand-
ortes gelten die Regeln der StraRenver-
kehrsordnung.

= Die Héchstgeschwindigkeit betrigt am
Standort Essen GoldschmidtstraBe 20 km/h.

= Schienenfahrzeuge haben grundsitzlich
Vorrang.

= Das Parken auf dem Werksgelinde ist
grundsatzlich nur auf gekennzeichneten
Fléchen erlaubt.

= Gleiskérper, Einrichtungen der Brand-
bekdmpfung sowie Flucht- und Rettungs-
wege sind stets freizuhalten.

= Die Verkehrswegefiihrung ist zu befolgen.
Vorhandene Gehwege und FuRgénger-
Uberwege sind zu benutzen.

VERHALTEN IM EREIGNISFALL

= Alle Unfille, ungewollte Stofffreisetzun-
gen, Brande, UnregelmaRigkeiten aller Art
sowie kriminelle Handlungen sind der Ein-
satzzentrale des Werkschutzes zu melden:
Notrufnummer 555, bei Mobiltelefonen
0201 173 2741.

= Den Anweisungen der zustindigen Ein-
satzkréfte ist unbedingt Folge zu leisten.

RAUCH- UND

RAUSCHMITTELVERBOT

= Rauchen ist auf dem Werksgelinde grund-
sétzlich nicht gestattet und nur in den hierfir
ausdriicklich gekennzeichneten Raucher-
zonen/-rdumen erlaubt.

= Der Aufenthalt auf dem Werksgeldnde in
alkoholisiertem oder sonst berauschtem
Zustand ist untersagt.

= Aus Sicherheitsgrinden ist es grundsatz-
lich verboten, Alkohol oder andere be-
rauschende Mittel auf das Werksgelande
mitzubringen, dort zu sich zu nehmen
oder weiterzugeben.

FOTOGRAFIER-, FILM- UND DROHNEN-

VERBOT UND BENUTZUNG VON
MOBILFUNKEINRICHTUNGEN

= Das Fotografieren und Filmen auf dem
Werksgelidnde und innerhalb von Betriebs-
statten ist nur mit entsprechender Erlaubnis
gestattet.

= Ortliche Verbote fiir die Verwendung von
Mobiltelefonen und elektrischen Geraten
sind zu beachten.

= Der Einsatz von Drohnen ist grundsitzlich
verboten und bedarf der ausdriicklichen
Genehmigung der Standortleitung.

= Offenes Feuer ist auf dem Werksgelande
verboten und nur nach vorheriger Geneh-
migung unter Beachtung von Schutzvor-
schriften zulassig.

NICHT GESTATTETES VERHALTEN

Es ist grundsétzlich nicht gestattet:

= Plakate oder Transparente anzubringen
oder Winde zu beschriften.

= Flugblatter, Handzettel oder
Druckschriften zu verteilen.

= Waren zu verkaufen oder anzupreisen.

= Offentliche Versammlungen und Veran-
staltungen abzuhalten.

= Offentliche parteipolitische Betitigungen
auszufiihren.

= Offentliche Sammlungen von Geld und
Unterschriften durchzufiihren.

= Die betriebliche Ordnung darf nicht
gestort werden.

Aktivitaten nach einschligigen Gesetzen,
z. B. Betriebsverfassungsgesetz, sind hier-
von nicht betroffen. Begriindete Aus-
nahmen kdnnen durch die Standortleitung
autorisiert werden.

Weitere Details sind den Ausfiihrungsbestimmungen zur Hausordnung
sowie den Sicherheitsinformationen des Standortes zu entnehmen.

Evonik Industries AG

Standort Essen GoldschmidtstralRe

Betriebsrat
des Gemeinschaftbetriebs
Standort Essen GoldschmidtstralRe



AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR

HAUSORDNUNG

1. AUSWEISREGELUNG

Jede Person, die zum Betreten des Stand-
orts berechtigt ist, erhalt einen persén-
lichen Ausweis, der fiir das Betreten des
Standortes ausgestellt wird. Der Werksaus-
weis ist auf dem Werksgelénde von jeder
Person sichtbar zu tragen. Die Tragepflicht
gilt nicht innerhalb von Anlagen sowie in
Gebauden, soweit der Mitarbeiter sich in
seinem Arbeitsbereich befindet. Er ist dann
aber auf jeden Fall mitzufiihren und auf Ver-
langen dem Werkschutz vorzuzeigen.

Soweit der Mitarbeiter seinen Ausweis ver-
gisst oder aus anderen Griinden kurzfristig
tber keinen Ausweis verfiigt, erhalt er
grundsatzlich vom Werkschutz einen Tages-
ausweis. Zur Erstellung eines Tagesauswei-
ses ist eines der personalbesetzten Werks-
tore aufzusuchen.

Der Ausweis bleibt Eigentum des Unterneh-
mens und ist nicht Gbertragbar. Er ist
schonend aufzubewahren und darf Dritten
nicht Gberlassen werden. Ebenso dirfen mit
dem eigenen Ausweis keine anderen Per-
sonen durch ein Drehkreuz geschleust
werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses ist der Werksausweis zuriickzugeben.
Der Verlust oder eine Beschadigung, welche
die Funktionsfahigkeit des Ausweises auf-
hebt oder beeintrachtigt, sind unverziiglich
dem Werkschutz zu melden.

2.BETRETEN UND VERLASSEN DES

STANDORTS ESSEN

1. Das Werksgelande darf nur mit einem

giiltigen personenbezogenen Werks- bzw.

Besucherausweis durch die dafiir bestimm-
ten Ein- und Ausgénge betreten und verlas-
sen werden; hierbei sind die Ein- und Aus-

gange am Kartenleser zu buchen.

2. Beim Durchgang durch das Drehkreuz
mit einem Fahrrad ist dieses an der Hand zu
fuhren. Eine Durchfahrt zusammen mit dem
Fahrrad durch die Fahrradschleuse ist nicht
gestattet.

3. Jeder Mitarbeiter hat im Rahmen seiner
Sorgfaltspflicht sicherzustellen, dass sich
zeitgleich zu seinem Zutritt keine weiteren
Personen Zutritt zum Werksgeldnde ver-
schaffen. Hierbei ist insbesondere der
Durchgang von Personen durch die geéff-
nete Fahrradschleuse zu verhindern.

4. Nicht am Standort beschiftigte Per-
sonen diirfen grundsatzlich diesen nur mit
Erlaubnis eines am Standort anséssigen
Evonik-Mitarbeiters betreten. Besucher sind
durch die am Standort ans3ssige Person im
Vorfeld beim Werkschutz anzumelden.

5. Grundsitzlich ist das Betreten des
Standortes und der Aufenthalt im Standort
auRerhalb der fir den Mitarbeiter {iblichen
Regelarbeitszeit nicht erlaubt.

6. Die Ein- und Ausfahrt in den Standort
ist nur dem Fahrer des Fahrzeugs erlaubt.
Weitere Insassen miissen vor dem Tor das
Fahrzeug verlassen und das Werk Gber das
Zutrittskontrollsystem (z. B. Drehkreuze)
betreten bzw. verlassen.

3.AUFENTHALT AM STANDORT

ESSEN

1. Jede Person darf sich grundsétzlich nur
in den Teilen des Standortes aufhalten, in
die ihn seine Beschiftigung oder ein aus-
dricklicher Auftrag fiihren oder die er zum
Aufsuchen betrieblicher Einrichtungen (z. B.
Kantine, Werksrztlicher Dienst) passieren
muss.

2. Ein langerer Aufenthalt am Standort
Essen GoldschmidtstralRe als es Arbeit,
Waschen und Umkleiden erfordern, ist
grundsatzlich ohne dienstlichen Anlass nicht
erlaubt.

3. Im gesamten Werk ist bei der Fortbe-
wegung im StraRenverkehr das Tragen von
Kopf-/Ohrhérern verboten.

4.RAUCH- UND RAUSCHMITTEL-

VERBOT

Ausnahmen vom grundsétzlichen Alkohol-
verbot gelten fiir die Kantine (Gebéude E 19)
im Rahmen von Veranstaltungen.

5.FOTOGRAFIER-, FILM-, UND

HANDYVERBOT

1. In Gebduden oder Anlagen des Stand-
ortes obliegt die Fotografier- und Film-
erlaubnis der zustindigen Gesellschaft. Aus
sicherheitstechnischen Griinden ist in den
Produktionsanlagen eine Erlaubnis des Be-
triebes einzuholen.

2. Bildaufnahmen diirfen nur Personen
durchfihren, die eine Erlaubnis der Stand-
orteinheit mitfihren, in der das Gebaude, in
denen die Aufnahme erlaubt ist sowie die
Befugten aufgefiihrt sind. Die Erlaubnis ist
dem Werkschutz auf Verlangen vorzuzei-
gen.

AuRenaufnahmen auf StraBen, Wegen und
Platzen bedirfen einer Erlaubnis durch den
Standortleiter, den Leiter Umwelt, Sicher-
heit & Managementsysteme oder Mitarbei-
ter der Standortkommunikation bzw. dem
Betreiber dessen Anlagen, Gebude oder
sonstige Einrichtungen, welche auf der Auf-
nahme dargestellt werden. Sollten hierbei
auch nur ausschnittsweise Gebiude/Anla-
gen anderer Standorteinheiten abgebildet
sein, ist deren Einverstandnis einzuholen.

3. Im Vorfeld ist die Fotografier- und
Fotoerlaubnis dem Werkschutz anzuzeigen.

4. Von dem Fotografier- und Filmverbot
sind Tatigkeiten ausgenommen, die zur un-
mittelbaren Durchfihrung der geschaftlichen
Tétigkeit im Rahmen der Arbeitsplatzbe-
schreibung gehéren. Beispiele dafiir sind
Aufzeichnungen von Labormessreihen zum
Zweck der Auswertung, Instandhaltungs-
mafRnahmen, Mangelaufnahme, Dokumen-
tation von Lkw-Kontrollen etc.



AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR

HAUSORDNUNG

6. FIRMENEIGENTUM

1. Jeder ist gehalten, die vom Unterneh-
men gestellten Betriebs- und Arbeitsmittel
sowie Betriebseinrichtungen sachgemaR
und schonend zu behandeln und gegen un-
berechtigten Zugriff zu schiitzen. Diebstahl,
Unterschlagung, Veruntreuung und Sach-
beschadigung von Firmeneigentum sind un-
verziglich dem Werkschutz zu melden.

2. Eigentum der Gesellschaften darf nicht
ohne schriftliche Ausgangsberechtigung des
jeweiligen Eigentimers aus dem Standort
ein- bzw. ausgefihrt werden. Ausgenom-
men hiervon sind persénlich zugeordnete
Gegensténde, wie z. B. Laptop, Smartphone
oder persénliche Schutzkleidung, welche
fir AuRentermine genutzt werden.

3. Die Ein- und Ausfuhr Gber Materialein-
und -ausgangsscheine hat immer ber ein
mit Werkschutzpersonal besetztes Tor zu
erfolgen. Ein-/Ausgangsberechtigung/Zah-
lungsbeleg sind dem Werkschutz beim Aus-
gang unaufgefordert vorzulegen.

7. PRIVATEIGENTUM

1. Privatsachen dirfen grundsitzlich, mit
Ausnahme von hier benétigten Existenz-
bediirfnissen (Kleidung, Nahrung, Medika-
mente, Artikel fir den tiglichen Bedarf
etc.), nicht in den Standort Essen Gold-
schmidtstraRe mitgebracht werden.
Ebenfalls ausgenommen hiervon sind elek-
tronische Kommunikationsmittel wie z. B.
Mobiltelefone, Smartphones. Derartige
Geréte dirfen in Produktions- oder Betriebs-
anlagen jedoch prinzipiell nicht mitgefihrt
werden. Die diesbeziglichen értlichen Re-
gelungen sind strengstens zu beachten.

2. Deas Einbringen privater, hochpreisiger
Gegenstinde (welche auch vom Standort
angeboten werden) zur dienstlichen Nutzung
ist nur mit schriftlicher Genehmigung der
jeweiligen Auftraggeber und nach An-
meldung am Tor 3 méglich.

3. Am Standort Essen GoldschmidtstraRe
gefundene Gegenstinde sind beim Fund-
biiro des Werkschutzes Gebaude E 20
(Tor 3) abzugeben.

4. Die Gesellschaften haften nicht fiir
Beschadigungen und Verlust von Gegen-
stinden der Mitarbeiter, soweit der
Schaden durch eigenes Verschulden oder
durch Verschulden Dritter entstanden ist.

8.KONTROLLEN ZUR DIEBSTAHL-
VERHUTUNG

1. Zum Schutz des betrieblichen und
personlichen Eigentums sowie zur Einhal-
tung der Hausordnung werden am Standort
Essen GoldschmidtstraRe an den Werks-
toren Kontrollen durchgefiihrt. Fahrzeug-
berpriifungen an den Werkstoren erfol-
gen grundsatzlich stichprobenweise sowie
in begriindeten Verdachtsfallen. Weiterhin
kann der Werkschutz stichprobenweise bei
begriindeten Verdachtsfillen, nach ein-
vernehmlicher Abstimmung mit dem Be-
triebsrat, Behaltniskontrollen durchfiihren.
Im Rahmen einer Kontrolle sind mitge-
fihrte Behaltnisse dem Werkschutz geoff-
net vorzuzeigen.

2. Spinde und andere zur persénlichen
Verfligung gestellten Behiltnisse kénnen
bei hinreichendem Diebstahlsverdacht, aus
hygienischen Griinden sowie bei lingerer
Abwesenheit des Benutzers zusammen mit
dem Betriebsrat gedffnet werden.

9. VERKEHRSFLACHEN

1. Das Lagern oder Bereitstellen von Pro-
dukten oder Sachen ist nur auf den hierzu
vorgesehenen und geeigneten Flachen zu-
|3ssig. Eine Lagerung unter und im Nahbe-
reich der Rohrbriicken ist ohne besondere
Genehmigung des Rohrbriickenbetreibers
sowie durch Industrial Real Estate Manage-
ment (IRE) grundsatzlich verboten.

2. Werden widerrechtlich Produkte, Ab-
félle oder Sachen auf Verkehrsflichen ab-
geladen, behilt sich die Standortleitung die
Entfernung auf Kosten des Verursachers
sowie weitere MalRnahmen vor.

3. Die Verkehrssicherungspflichten und
Rechte beziiglich der StandortstraRen und
aller gemeinschaftlich genutzten Flichen
und Gebdude liegen grundsitzlich bei IRE,
soweit nicht besondere Vereinbarungen
getroffen sind.

4. Zusétzliche Beschilderungen auf dem
Gelénde auRerhalb des Grundeigentums
einer Gesellschaft (z. B. im Rahmen von Ver-
anstaltungen) sind spatestens einen Tag
vorher mit dem Werkschutz abzustimmen.



AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR

HAUSORDNUNG

10. VORSCHRIFTEN FUR

FAHRZEUGE UND FAHRRADER

1. Im Werk Essen sowie auf den externen
Parkplatzen gelten fir alle Verkehrsteilneh-
mer die Bestimmungen der StVO sowie

die betrieblichen Sonderregelungen, die
Bestandteil der vorliegenden Hausordnung
des Werkes Essen sind. Auch die durch
Schilder kenntlich gemachten standort-
internen Verkehrsregeln sind zu beachten.

2. Das Einbringen von Privatfahrzeugen in
den Standort Essen Goldschmidtstrafe ist
erlaubnispflichtig. Ausgenommen davon
sind Fahrrader und E-Bikes mit einer zulds-
sigen Héchstgeschwindigkeit < 25 km/h.
Fahrréader, die auf dem Werksgelénde ab-
gestellt werden, dirfen die normalen Be-
triebsablaufe in keiner Weise stéren oder
einschranken und durfen keine Gefahr-
dungen bewirken. Es sind die Fahrrad-
stander oder ausgewiesenen Flachen zu
nutzen.

3. Bei Nutzung eines Fahrrads auf dem
Werksgelande ist ein Fahrradhelm zu
benutzen.

4. Das Fahren von Freizeit-Sportgeraten
(z. B. Liegefahrrider, E-Scooter, Tretroller,
Skate-/Kickboards, Inlinern, Einradern),
Spielgeraten oder dhnlichen Fahrzeugen
sowie Zweiradfahrzeugen jeder Art mit
Verbrennungsmotor (z. B. Motorrad, Mofa,
Moped, Roller etc.) ist auf dem Werks-
gelande untersagt.

5. Das Laden von E-Bike-Akkumulatoren
(Akkus) ist auf dem Werksgelande nur an
den gekennzeichneten und ausgewiesenen
Stellen erlaubt.

6. Das Aussprechen eines generellen
Fahrrad-Fahrverbotes am Standort kann
aufgrund z. B. bei entsprechender Wetter-
lage durch den Werkschutz an den Zugang-
storen ausgesprochen werden, welches fir
den jeweiligen Tag gilt.

Ein Fahrverbot gilt in diesem Falle gleicher-
maRen fur Dienst- und Privat-Fahrrader.
Jeder Fahrradfahrer ist jedoch unabhingig
davon verpflichtet, auf Gefdhrdungen zu
achten und bei unsicheren oder ungewissen
Situationen vom Fahrrad abzusteigen.

11. VORGEHEN BEI VERSTOREN

GEGEN DIE HAUSORDNUNG

1. VerstoRe durch Besucher, Gaste
sowie Fremdfirmenangehérige

VerstéRe gegen die Hausordnung werden
vom Werkschutz unter unmittelbarer An-
wendung des Hausrechtes geahndet.

2. Verst6Re durch Standortmitarbeiter

Bei VerstoRen gegen die Hausordnung
haben die Standorteinheiten unverziglich
geeignete Malnahmen zu ergreifen, um
eine Wiederholung zu verhindern bzw. zu
vermeiden.
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